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01  Quienes somos
Unimos  es una  asociación  internacional  fundada  en  en  el  año 2007. Nació  como 
una  organización  no  gubernamental  sin  ánimo  de  lucro  que  apuesta,  desde  sus 
inicios, por  la generación de vínculos para  la cooperación entre  las personas y el 
refuerzo de redes para  la  transformación social y  la mejora de  las condiciones de 
vida de la gente en cualquier parte del planeta.                                                            

Actuamos  localmente desde una perspectiva global y desarrollamos nuestra  labor 
bajo las premisas de que el medioambiente está íntima e irremediablemente ligado 
al  bienestar  y  el  desarrollo  de  las  personas  y  que  cualquier  tipo  de  desigualdad 
(género, raza, orientación sexual, origen, educación, cultura, etc.) es imcompatible 
con  el  desarrollo  humano, entendiendo este como la combinación de un 
amplio conjunto de factores en el que el factor económico es solo uno de 
ellos. En este sentido el enfoque de derechos es un pilar transversal en todo 
el trabajo que se desarrolla desde esta organización.                          

La forma de trabajar que desarrolla Unimos se concreta a través del desarrollo de 
proyectos  de  carácter  integral  cuyos  resultados  se  construyen  participativamente 
con  la  población,  la  sociedad  civil  y  las  instituciones  implicadas  para  cubrir  sus 
demandas  y  problemáticas  sociales,  desde  el  conocimiento  vital  de  su  propia 
realidad. Principalmente se busca conectar  las demandas y problemáticas sociales 
con recursos, capacidades y organizaciones que puedan cooperar directamente con 
las  personas  para  ayudar  a  solventarlos.  Para  ello  la  línea  de  trabajo  que  se 
identifica  como  fundamental  en  nuestros  proyectos  es  el  fomento  del 
empoderamiento para contribuir a que la población sea sujeto de cambio, que sea la 
proia gente  las protagonista en el proceso de mejora de sus condiciones de vida. 

El  mayor  valor  de  Unimos  es  que  se  ha  construido  como  una  comunidad  de 
profesionales  de  caracter multidisciplinar  con  experiencia  en  amplios  campos  de 
intervención  social  (ayuda  humanitaria,  cooperación  internacional,  reducción  del 
riesgo  de  desastres,  género,  economía  circular  y  solidaria,  conservación  de  la 
naturaleza, desarrollo rural y local, etc.) y en todos los continentes. Un equipo de 
trabajo que no está solo formados por expertos en cooperación, sino por 
técnicas/os especialistas en diferentes temas con una formación e inteŕes 
común por este ámbito, con la creencia que el apoyo y solidaridad con las 
personas, dentro y fuera de las fronteras nos beneficia a todas.               

Desde  la  fundación  de  Unimos  se  han  ejecutado  más  de  20  proyectos  de 
cooperación  en  África  y  América  Latina  y  varios  proyectos  de  educación  y 
sensibilización  en España. Además,  una  de  las  líneas  de  trabajo más  potentes  de 
Unimos  es  la  de  poner  a  disposición  de  diferentes  instituciones  (desde 
comunidades  de  base  hasta  instituciones  internacionales)  la  experiencia  colectiva 
de nuestra comunidad de profesionales.                            



Equipo de Coordinación

Socióloga,  máster  en  metodologías  participativas  para  la  investigación  social  y  el 
desarrollo  local  y  máster  en  género  y  desarrollo.  Lleva  trabajando  más  de  quince 
años  desde  el  enfoque  de  género,  participación  y  diversidad  cultural, 
especializándose en empoderamiento y participación desde el uso de metodologías y 
herramientas de participación creativas e innovadoras. Ha desarrollado su carrera en 
España,  México,  Guatemala,  Uruguay,  Colombia,  Ecuador,  Marruecos,  Senegal, 
Guinea  Bissau,  Camboya  y  Filipinas.  Participa  en  la  coordinación  y  diseño  de 
procesos  formativos  y  es  docente  en  el  Posgrado  de Género  y Desarrollo  y  en  ell 
Posgrado de Gestión de Empresas de Economía Social y Solidaria de la Universidad 
Complutense  de  Madrid.                                                                                     
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Esther Carrasco Díaz
Presidenta

Laura Soriano Ruíz
Vicepresidenta

Licenciada  en  Derecho  con  especialidad  en  Derechos  Humanos.  Máster  en 
Cooperación  Internacional por  la Universidad Complutense de Madrid y Máster en 
Investigación  Aplicada  en  Estudios  Feministas,  de  Género  y  Ciudanía  por  la 
Universidad  Jaume  I. Especialista  en Género y Políticas Publicas y Derechos de  la 
Infancia.  Además  es  experta  en  metodologias  creativas,  artisticas  y  vivenciales 
aplicadas al empoderamiento y la construcción de paz. tiene más de catorce años de 
experiencia profesional en el campo de la cooperación para el desarrollo en países de 
América  Latina,  Europa,  África  y Asia.  He  trabajado  con  la Agencia  Española  de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), Naciones Unidas y diversas 
organizaciones no gubernamentales.                                                                                                             

Giulia Sensini
Tesorera

Licenciada  en  Letras  en  la  Universidad  de  Bolonia,  Máster  en  Cooperación 
Internacional y Gestión delos Proyectos en la Universidad Ortega y Gasset de Madrid 
y un Máster  en Estudios de  las Mujeres y Género  (GEMMA) en  laUniversidad de 
Bolonia y en la Universidad de Granada, universidad en la cual cursa un doctorado 
en  el mismo  ámbito. Ha  desarrollado  su  carrera  en España, Vietnam, Timor Leste, 
Brasil, Nicaragua, Guinea Bissau y Egipto. Sus investigaciones se han focalizado en 
el  uso  de  los  cuerpos  de  las  mujeres  en  el  ámbito  literario,  losprocesos  de 
dignificación de las víctimas para la recuperación de la memoria histórica y el uso del 
lenguaje  hegemónico  en  la  cooperación  internacional  para  el 
desarrollo.                                                                                                                             

Rosalía Soley
Secretaria

Licenciada  en  economía  con  especialización  en desarrollo  rural Por  la Universidad 
Centroamericana  José  Simeón  Cañas  (UCA)  de  El  Salvador,  Máster  en  Estudios 
Socioambientales  y  especialización  en  el  área  de  Políticas  Públicas  y  Gestión  en 
Medio Ambiente por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). y 
especialización en Planificación y Gestión de Intervenciones de Cooperación para el 
Desarrollo,  evaluación  de  la  intervención  humanitaria  y  en Teorías  e  Investigación 
Feminista.  Ha  trabajado  más  14  años  dentro  del  ámbito  de  la  cooperación 
internacional  para  el  desarrollo,  la  ecología  y  los  Derechos  Humanos  en América 
Latina, España, Guinea Bissau, Mauritania y Marruecos. Cuenta con experiencia en 
el  área  de  investigación  con  varias  instituciones  universitarias  e 
internacionales.                           
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Personal contratado Personal voluntario
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PRINCIPIOS

Justicia: 
Promovida a través de la lucha por los derechos sociales y 

económicos de las personas.

Libertad: 
Alcanzada a través del pensamiento crítico y  las acciones 

comprometidas.

Democracia: 
Como escenario imprescindible para el

desarrollo personal y social.

Sostenibilidad ambiental: 
Definida como la base de la vida en todo el planeta.

03  Filosofía Institucional
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VALORES

Compromiso:
Obligación voluntariamente contraída a favor de las causas 

que promueven la justicia, el derecho y la libertad.

Diálogo y concertación: 
Forma de entendimiento democrático e igualitario para la 
búsqueda de consensos y el entendimiento entre las 

personas y los pueblos.

Inclusión:
Medio para avanzar hacia una mayor equidad y el 

desarrollo de sociedades más participativas y democráticas.

Calidad: 
Aprovechamiento de la ciencia, la técnica, la economía y el 
factor humano para desarrollar las acciones siempre bien, 
atendiendo a los principios de justicia, equidad, solidaridad 

y sostenibilidad ambiental.
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Medioambiente y 
Conservación de la 

Naturaleza

Género:    Empoderamiento  de  las  mujeres,  transversalización  del  Enfoque  de  género, 
feminismos, planes de Igualdad, violencia machista.                                                                                   

Medioambiente y conservación de la Naturaleza:  Ecología,  conservación  de  la 
naturaleza,  Cambio  climático,  desarrollo  local,  cultura  y  conservación,  agroecología.

Participación social y política:  Metodologías  participativas,  acciones  colectivas, 
enfoque  comunitario.                                                                                                                 

Formación de capacidades Diseño y realización de formaciones presenciales y on­line, 
guías formativas, metodologías participativas de fortalecimiento de capacidades.           

Cultura y diversidad cultural:  Cultura  material  e  inmaterial,  prácticas  culturales, 
diversidad  cultural.                                                                                                   

Economía Social: Emprendimiento  y  acompañamiento  a  procesos  socioproductivos. 
Democratización de procesos y  transparencia.                                                                                               

Desarrollo comunitario:  Empoderamiento,  Autoestima,  metodologías  innovadoras, 
creativas  y  artísticas.                                                                                                       

Derechos 
Humanos

Feminismos y 
empoderamiento

Construcción de 
paz y prevención 

de conflictos

Interculturalidad

Género

Economía Social y 
Solidaria

Desarrollo 
comunitario

Cultura, arte y 
creatividad

Participación y 
ciudadanía
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ESPAÑA

GUINEA BISSAU

ECUADOR

COLOMBIA

06  Nuestro trabajo

Durante  el  año  2019  desde  UNIMOS  se  ha  continuado  fortaleciendo  el  área  de 
Cooperación  Internacional  consolidando  la  presencia  en  Guinea  Bissau  mediante  el 
fortalecimiento  de  los  procesos  en Economía Solidaria  y Género  iniciados  en  el  año 
2015  y  consolidando  el  campo  de  acción  en  este  país  en  el  tema  de  la  adaptación 
comunitaria al Cambio climático a  través de  la conservación y  fortalecimiento de  los 
servicios  ecosistémicos.                                                       

Aunque Guinea  Bissau  no  es  actualmente  un  país  prioritario  para  la mayoría  de  las 
instituciones  donantes,  en  la  asamblea  general  de  UNIMOS,  se  acordó  seguir 
trabajando en este país y dirigir una parte importante de los esfuerzos institucionales a 
la búsqueda de fuentes de financiación. En este sentido este trabajo ha dado su frutos 
consiguiendo  fondos para    continuar  los procesos de  economía  solidaria y género  en 
Bafatá, gracias al ayuntamiento de Palencia, y la ejecución del proyecto "Acciones de 
resiliencia frente al Cambio climático con abordaje de género en el Parque Natural de 
las  Lagunas  de  Cufada"  en  la  región  de  Quinara  financiado  por  el  fondo  GCCA+ 
(Global Climate Change Alliance) de la Unión Europea.  En este periodo se ha iniciado 
también un nuevo proyecto en Colombia financiado por el ayuntamiento de Palencia y 
ejecutado junto con ASOCAMPO (Asociación Campesina Municipio de Popayán Red 
de  Reservas Naturales)  y  que  busca  fortalecer  las  dínamicas  para  el  desarrollo  rural 
sostenible  en  esta  región.                                     
                                                                                                                                                                                           
El  año  2019  ha  servido  también  para  dar  impulso  al  desarrollo  de  acciones  de 
Educación  ySensibilización  dentro  de  España.  La  línea  principal  de  este  trabajo

COLOMBIA
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ha  estado  enfocada  en  facilitar  la  incorporación  del  enfoque  efectivo  de  género  a  nivel  de 
instituciones  e  intervenciones. Siguiendo esta  línea  se ha consolidado  la  colaboración con  la 
Fundación Copade en la incorporación del enfoque de género en PYMES a través del proyecto 
que desarrolla esta institución llamado PYMES y ODS y ha sido aprobado un proyecto por la 
Comunidad de Madrid que se presentó de forma conjunta para sensibilizar a  la población de 
Madrid  sobre  los  ODS  a  través  de  un  comercio  y  un  consumo  responsables. 
                                                                                                                                                          
                                     

07  Proyectos Actuales

Los  Soninkés  o  Saraculês  son  una  etnia  con  presencia  en  diversos  países  de  África 
Occidental, entre ellos Guinea Bissau. El proyecto se desarrolla en el barrio de Ponte Nova 
dentro  de  la  ciudad  de  Bafatá  que  es  la  segunda  ciudad  más  poblada  de  Guinea 
Bissau.                                                                                                   

La  tintura  de  paños  ha  sido  una  práctica  tradicional  ejercida  tanto  por mujeres  como  por 
hombres  de  esta  etnia  y  reproducida  a  través  de  las  sucesivas  generaciones  hasta  la 
actualidad. La ciudad de Bafatá llegó a ser un referente de esta práctica a mediados del siglo 
pasado, sin embargo, entró en decadencia alrededor de  los años noventa debido a  la crisis 
económica que asoló al país y que imposibilitaba la obtención de materias primas y la venta, 
así como la obtención de ingresos del resto de actividades de subsistencia. En consecuencia, 
gran  parte  de  la  población  se  vio  obligada  a  emigrar  a  países  vecinos,  como  Gambia  o 
Senegal,  donde  la  tradición  permaneció  viva  aunque  cada  vez  con  mayores 
dificultades.                                               

TCHOSSAN SONINKÉ: 
Fortalecimiento de la técnica tradicional de tintura de paños 
en Ponte Nova, Guinea Bissau.                                              
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                       En el año 2012, la ONG guineana DIVUTEC y UNIMOS presentaron una propuesta 
que  se  financió  por  la Unión  Europea  para  un  período  de  tres  años  y  que  fue  el 
inicio de una relación de colaboración a largo plazo que continua hasta la actualidad. 
Desde  entonces,  tomando  como  línea  de  trabajo  el  fortalecimiento  del  tejido 
asociativo de las mujeres a través de los tintes, se están fortaleciendo los temas de 
género,  producción  y  comercialización,  seguridad  alimentaria,  medioambiente, 
desigualdad, comercio justo, alfabetización, organización asociativa, etc.           
                                         
Entre los avances más importantes que se han hecho en este tiempo se encuentra la 
construcción del centro de tintura de paños, que también es un espacio de reunión, 
de  socialización  o  encuentro  de  las  mujeres  y  un  espacio  catalizador  de  otros 
procesos  más  profundos  especialmente  vinculados  al  empoderamiento  de  las 
mujeres.  Una  parte  muy  importante  del  proceso  ha  sido  el  desarrollo  de 
capacitaciones ya que es un elemento  fundamental para el empoderamiento de  las 
mujeres lo que ha permitido la apertura de nuevos circuitos de comercialización que 
favorecen  el  aumento  de  los  ingresos,  la  profesionalización  de  las  tintoreras  y  su 
autonomía. Actualmente este centro es la sede de la Asociación de Mujeres de Ponte 
Nova  (AMPN) que ya  se ha  convertido  en una  institución  reconocida y  respetada 
que va creciendo de forma continua.                                                                              

Como parte del proceso de valorización el trabajo artesanal de las mujeres de Ponte 
Nova, durante estos años se ha facilitado también la presentación de sus productos 
en varias ferias dentro de la Unión Europea en España, Portugal, Alemania e Italia 
dando  también  visibilidad  a  la marca  "Panos Tingidos"  en  la  cual  se  agrupan  las 
mujeres de la AMPN.                                                            

Durante  el  año  2019  se  ha  empezado  a  desarrollar  la  sexta  fase  del  proyecto 
financiada por el Ayuntamiento de Palencia. En este periodo  se ha desarrollado el 
estudio  de  viabilidad  para  que  la  marca  Panos  Tingidos  comience  el  proceso  de 
obtención  el  sello  de  comercio  justo  internacional  WFTO  (World  Fair  Trade 
Organization), siendo la primera organización que ha conseguido el sello temporal 
WFTO en Guinea Bissau. Esta fase pretende explorar las posibilidades de conseguir 
el sello y, aprovechando el apoyo del ayuntamiento de Palencia, acercar y vincular a 
la  población  de  esta  ciudad  (especialmente  a  los  y  las  universitarias)  con  los 
procesos  que  se  están  en marcha  en  Bafatá  para  que  fomenten  la  sensibilización 
respecto a la temática.                                                                                                     
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El proyecto  “Ações de Resiliência  às Mudanças Climáticas  con  abordagem de gênero no 
Parque Natural das Lagoas de Cufada  (PNLC)” se encuentra  financiado dentro del marco 
del  proyecto  Áreas  Protegidas  y  Resiliencia  del  Cambio  Climático  del  Fondo  GCCA  + 
(Global  Climate  Change Alliance)  a  través  del  IBAP  ­  Instituto  da  Biodiversidade  e  das 
Áreas Protegidas en Guinea­Bissau y es ejecutado entre Unimos y Divutec desde abril del 
2018  a  marzo.                                                                                                       

Como  premisa  fundamental  se  asume  que  las  Áreas  Protegidas  no  deben  ser  entendidas 
como islas de conservación aisladas, sino como focos necesarios para la expansión de una 
gestión  responsable  y  sostenible  de  los  servicios  ecosistémicos  (suministro,  regulación, 
apoyo y servicios culturales). Es decir, como fuentes de desarrollo socioambiental para toda 
la  población,  especialmente  para  aquellos  que  viven  dentro  o  en  sus  alrededores.  De  tal 
manera,  se  contribuirá  a  identificación  de  prácticas  destructivas  y  la  recuperación  de 
prácticas tradicionales más sostenibles sobre las que trabajar, e incluso innovar a través de la 
introducción  de  tecnología  apropiada  y  relevante,  en  cinco  comunidades  Lamane, 
Cubambol,  Tebe,  Gã  y  Turé,  ubicadas  dentro  del  PNLC,  con  el  fin  de  mejorar  las 
condiciones  de  vida  de  las  poblaciones.                                                                                                         

A lo largo del 2019, con la ejecución de este proyecto, se ha desarrollando, por un lado, un 
proceso de diagnóstico participativo que, al mismo tiempo, es un proceso de fortalecimiento 
de capacidades comunitarias en el que se busca visibilizar, consolidar y/o recuperar (de ser 
necesario)  el  conocimiento  tradicional  sobre  el  entorno  natural,  que  es  el  principal 
proveedor de recursos e ingresos asociados para las comunidades.                                 

ACCIONES DE RESILIENCIA FRENTE AL CAMBIO 
CLIMÁTICO CON ABORDAJE DE GÉNERO EN EL 
PARQUE NATURAL DE LAS LAGUNAS DE CUFADA - 
GUINEA BISSAU                                            
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A través del  trabajo participativo con  las comunidades,  se han  identificado cuales 
son  los  servicios  ecosistémicos  del  Parque  Natural  de  las  Lagunas  de  Cufada 
(PNLC) y de qué forma les benefician ahora o les pueden beneficiar en el futuro, lo 
que  ha  permitido  desarrollar  acciones  de  conservación.  Esta  etapa  del  trabajo 
también ha servido para  identificar buenas prácticas en el aprovechamiento de  los 
servicios  y  la  conservación  del  ecosistema  y  fortalecerlas  en  cada  una  de  las 
tabancas.  Gran  parte  de  la  ejecución  del  proyecto  durante  el  año  2019  ha  ido 
enfocada al apoyo directo a iniciativas propias de las tabancas para la mejora de sus 
medios de vida.                                                                                                     

Todo este proceso de diagnóstico,  identificación, fortalecimiento de capacidades y 
apoyo a iniciativas productivas sostenibles ha tenido como finalidad la formulación 
de  una  estrategia  participativa  de  adaptación  al  Cambio  climático  que  permitirá 
incrementar  las  capacidades  de  adaptabilidad  y  resiliencia  de  estas  comunidades 
que presentan altos niveles de vulnerabilidad ante los efectos negativos del Cambio 
climático, ya reconocibles en la zona.                                                                                                            

Por otro lado y en consonancia con los resultados obtenidos con los diagnósticos y 
las  estrategias  de  adaptación,  las  comunidades,  junto  con  los  funcionarios  y 
técnicos del PNLC, se ha  iniciado el desarrollo de una serie de  iniciativas para el 
aprovechamiento de los servicios ecosistemicos dirigidas a la mejora de sus medios 
de vida, en sintonía con los objetivos de conservación del área protegida en la que 
se  ubican,  y  acciones  para  la  recuperación  y/o  conservación  para  asegurar  la 
provisión de servicios ecosistémicos. En esta ha sido fundamental  la colaboración 
con  los  técnicos y  funcionarios del PNLC buscando, por un  lado su capacidad de 
asesorar a las comunidades, pero, por otro, su propio fortalecimiento sobre la base 
del conocimiento local.                                                                                      
 
Además de  los  impactos directos  sobre  las  comunidades beneficiarias y  el  propio 
PNLC,  este  proyecto  pretende  convertirse  en  un  referente  metodológico  de 
intervención a nivel comunitario que pueda ser desarrollado en otras comunidades 
del país.                                                                                                                  
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El  proyecto  busca  promover  la  apropiación  de  la Agenda  2030  de  Desarrollo  Sostenible 
(ODS) por parte de  las pequeñas y medianas empresas españolas puedan acometer en sus 
organizaciones para mejorar su contribución a los ODS. La característica principal de este 
proyecto  es  que  pone  su  énfasis  en  el ODS 5:  Igualdad  de  género  y  como  este  se  puede 
transversalizar en las actividades que realizan las PYMES que participan del proceso.        

Dentro de las principales actividades son: el análisis de los 17 ODS desde la perspectiva de 
equidad  de  Género  para  identificar  medidas  concretas  a  integrar  en  las  empresas  y  la 
elaboración de diagnósticos y acompañamiento personalizado a 30 pymes españolas sobre 
su alineación con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible priorizando el ODS­5.        

Unimos  forma  parte  del  Comité  técnico  multidisciplinar  conformado  por  las  socias  del 
proyecto. Este  comité  realiza  el  análisis y diagnósticos de  las  empresas  con  relación a  su 
contribución a los ODS. Unimos apoya a identificar medidas concretas para integrar en los 
17 ODS la perspectiva de Equidad de Género y al menos 15 acciones identificadas para que 
las pymes españolas puedan incidir en el ODS 5. Las conclusiones de este estudio se ligarán 
a las buenas prácticas detectadas en el análisis previo y actual de las pymes participantes en 
materia de  igualdad de género.                                         

Se  realizó  una  sistematización  de  estudios  e  informes  que  recogen  la  contribución  de  las 
pymes españolas a la Agenda 2030, prestando especial atención al ODS5. Se desarrolló la 
primera fase del proyecto, la jornada para el lanzamiento del proyecto; la toma de contacto 
y entrevistas con PYMES interesadas en participar del proceso y la elaboración del 60 % de 
los diagnósticos y sus respectivos informes.                                          

Este proyecto ha permitido a Unimos aportar desde su experticia el enfoque de género en 
medidas  y  prácticas  que  pueden  realizar  las  PYMES  para  mejorar  internamente  en  su 
cultura organizacional, así como el sector económico que participan.                                    

El  proceso  ha  sido  un  co­aprendizaje  con  las  socias  del  proyecto  y  la  apuesta  a  que  la 
Agenda 2030 desde la perspectiva de género llegue de manera más sencilla y concreta a la 
población meta.                                                                                                                                                         
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PYMES Y ODS: PROMOVER LA APROPIACIÓN DE LA 
AGENDA 2030 DE DESARROLLO SOSTENIBLE POR 
PARTE DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
ESPAÑOLAS                                           



El esfuerzo y los cambios que demandan la Agenda 2030 necesitan la articulación 
y  participación  multinivel  y  multiactor  que  convergen  en  la  ciudad  de  Madrid. 
Dentro de la Estrategia de Localización de los ODS el proyecto pretende colaborar 
a aterrizar esa estrategia incorporando a los comercios de cercanía y la ciudadanía 
en su faceta de consumidoras y consumidores. Por ello, el objetivo de este proyecto 
es trasladar los ODS a la ciudadanía madrileña mediante acciones innovadoras que 
impliquen  activamente  a  comercios.  Para  ello,  se  organizarán  7  actividades 
interconectadas que tendrán como colofón un gran evento dirigido a las familias y 
titulado “Olimpiadas de los ODS”, a celebrarse justo en 2020, año olímpico.           

Unimos forma parte del Comité técnico multidisciplinar conformado por las socias 
del  proyecto.  Este  comité  coordina  el  diseño  y  ejecución  de  las  acciones  del 
proyecto. Unimos por su parte, asesora  técnicamente y garantiza  la  incorporación 
del enfoque de género en las facetas de la intervención.                           

En  el  2019  se  aprobó  el  proyecto  y  se  ha  avanzado  en  la  planificación  de  la 
ejecución,  sin embargo no será hasta hasta enero del 2020 cuando comiencen  las 
actividades debido al cambio de gobierno de la Comunidad de Madrid.            

Asociacion Campesina Municipio De 
Popayan Red De Reservas Naturales 
(ASOCAMPO)

En el año 2018 UNIMOS y ASOCAMPO desarrollaron un trabajo de consulta en la 
zona de Popayán (Colombia) con la población con la que trabaja esta organización 
local  y  las  autoridades  locales,  fruto  de  esta  consulta  se  llegó  a  un  acuerdo  para 
diseñar  una  propuesta  de  colaboración  a  medio­largo  plazo  que  inició  con  el 
presente  proyecto  que  fue  aprobado  para  su  financiación  a  finales  de  2019  por  el 
Ayuntamiento  de  Palencia  por  lo  que  durante  este  año  se  ha  avanzado  en  la 
planificación del trabajo que será ejecutado a lo largo del 2020.                    
                                                  
Desde su fundación a finales de los años noventa Asocampo creyó en la paz como la 
única vía posible al conflicto interno que durante medio siglo transformó la vida de 
generaciones  de  colombianos.                           
                                                                                                                                            17 / Unimos

POR UN MADRID MAS JUSTO Y SOSTENIBLE: 
SENSIBILIZAR A LA CUIDADANÍA SOBRE LOS 
ODS A TRAVÉS DEL COMERCIO Y CONSUMO 
RESPONSABLE                                        

REGENERACIÓN DEL CONTEXTO CAMPESINO EN 
LA SUBCUENCA DEL RÍO LAS PIEDRAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO RURAL 
SOSTENIBLE LA MITIGACIÓN DEL ÉXODO 
JUVENIL Y LA PARTICIPACIÓN IGUALITARIA   



La disputa por la propiedad y tenencia de la tierra, eje vertebrador de este conflicto, afectó 
de  forma  singular    tanto  a  las  comunidades  rurales  campesinas  como  indígenas.  Fue 
entonces cuando la voluntad conciliadora y dialogante de Asocampo quedó probada con la 
firma de  los  acuerdos de convivencia  con  los  cabildos  indígenas aledaños de Puracé y de 
Quintana. Es esta capacidad para resolver los conflictos con los diferentes actores sociales la 
que  quedó  demostrada.  Tras  varios  proyectos  llevados  a  cabo  por  la  organización  en  el 
ámbito  ambiental  y  en  colaboración  con  importantes  socios  locales  como  la Alcaldía  de 
Popayán y la empresa de Alcantarillado del municipio quedó más que evidente la capacidad 
organizativa  de Asocampo,  cuyo  compromiso  con  la  preservación  del medio  ambiente,  la 
seguridad alimentaria de su población a través de la producción orgánica de alimentos y el 
fortalecimiento organizativo es más que notorio.                                                       

El proyecto tiene tres ejes principales de intervención. En primer lugar, el fortalecimiento de 
la identidad campesina juvenil que resulta imprescindible en lo que se refiere al sentido de 
pertenencia y la resignificación del ser campesino o campesina en el siglo XXI. El segundo 
eje de interveción tiene que ver con la soberanía alimentaria, entendida como la búsqueda de 
la  sostenibilidad medioambiental,  social  y  cultural  de  la  producción,  consumo y  venta  de 
alimentos.  La  conservación  de  semillas  nativas,  el  monitoreo  climático  y  las  buenas 
prácticas  agropecuarias  son  algunas de  sus  señas de  identidad que van de  la mano con  la 
diversificación  de  ingresos  y  de  los  medios  de  vida  del  campesinado  como  medio  para 
incentivar a las nuevas generaciones para que no abandonen el medio rural. El intercambio 
de  semillas  y  saberes  destaca  como  prioritario  en  esta  transmisión  de  conocimientos.
En  tercer  lugar  se  destaca  la  necesidad  de  mejorar  la  rentabilidad
agroeconómica de los productos. Debe ser rentable para el campesinado trabajar la tierra de 
forma orgánica y sostenible y dicho valor añadido debe ser reconocido por los compradores 
de sus productos.                                                  
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EL PROYECTO inicia es un proyecto financiado  por la Unión Europea dentro del 
Programa ERASMUS+, en el cual participan 12 universidades de Centroamérica, 2 
universidades de Argentina, el CSUCA, y por la parte europea participan la Escuela 
Superior de Comercio de París (ESCP Europe, Francia), la Universidad Complutense 
de  Madrid  (España),  Dinamia  Sociedad  Cooperativa  (España)  y  el  Instituto 
Politécnico  de  Viana  do  Castelo  –  IPVC  (Portugal).  Este  proyecto  comenzó  su 
ejecución en enero de 2019 y finalizará en diciembre de 2020.                               
                                                             
A  través  de  esta  iniciativa  se  busca  la  adaptar  el  curriculo  de  las  Universidades 
Centroamericanas  con  relación  a  las  nuevas  formas  de  organización  económica 
vinculadas a la "Economía Social y Solidaria" y la "Economía Colaborativa", con el 
fin de mejorar las competencias de sus recursos humanos y prepararlos para enfrentar 
los desafíos de estos nuevos modelos económicos. Se trata de una serie de materias 
emergentes,  especialmente  para  las  universidades  centroamericanas,  que  han  sido 
señaladas como de interés prioritario por parte de las Universidades, en el marco de 
los  estudios  y  especializaciones  en  gestión  empresarial.                                       

El  proyecto  INICIA  pretende  triangular  el  conocimiento  en  materia  de  Economia 
Social  y  Solidaria  entre  la  Unión  Europea,  Argentina  y  varios  países  de 
Centroamérica  (El  Salvador,  Honduras,  Guatemala,  Costa  Rica,  Panamá  y 
Nicaragua)  para  generar  un  curso  de  “Especialización  en  Gestión  de  Iniciativas 
Económicas  Colaborativas  y  Economía  Social”  que  amplíe  la  oferta  académica 
universitaria  y  la  adapte  a  las  nuevas  condiciones  económicas  y  tecnológicas.

Unimos se encarga de aportar  su experiencia en  la materia y especificamente en el 
área  metodológica  del  proyecto  a  través  del  diseño,  generación  de  contenidos  y 
formación en materia de Comunidades de Aprendizaje.                               
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ERASMUS PLUS INICIA: ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN DE INICIATIVAS ECONÓMICAS 
COLABORATIVAS Y ECONOMÍA SOCIAL EN 
CENTROAMÉRICA 
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09  Situación Financiera

*Datos provisionales hasta el cierre contable del ejercicio

10  Unimos en Cifras

Más de 20 proyectos 
ejecutados desde la 

fundación de la 
Asociación Unimos

Presencia 
institucional en 

España, Ecuador, 
Colombia y 

Guinea Bissau

20 socias 
colaboradoras 
formando una 
comundidad 

profesional y de 
conocimiento

Un equipo 
multidisciplinar con 

una media de 15 años 
de experiencia en 
cooperación y en 
múltiples áreas 

técincas
Más de 800 

beneficiarias en 
2019
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Calle Estrella Polar, 14 izquierda. 28007, Madrid.
(+34) 625 07 95 94
infoespana@unimos.org
unimos.org
facebook.com/unimos.org


