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01 Quienes somos

Unimos es una asociacion internacional fundada en en el afio 2007. Naci6 como
una organizacion no gubernamental sin animo de lucro que apuesta, desde sus
inicios, por la generacion de vinculos para la cooperacion entre las personas y el
refuerzo de redes para la transformacion social y la mejora de las condiciones de
vida de la gente en cualquier parte del planeta.

Actuamos localmente desde una perspectiva global y desarrollamos nuestra labor
bajo las premisas de que el medioambiente esta intima e irremediablemente ligado
al bienestar y el desarrollo de las personas y que cualquier tipo de desigualdad
(género, raza, orientacion sexual, origen, educacion, cultura, etc.) es imcompatible
con el desarrollo humano, entendiendo este como la combinaciéon de un
amplio conjunto de factores en el que el factor econémico es solo uno de
ellos. En este sentido el enfoque de derechos es un pilar transversal en todo
el trabajo que se desarrolla desde esta organizacion.

La forma de trabajar que desarrolla Unimos se concreta a través del desarrollo de
proyectos de caracter integral cuyos resultados se construyen participativamente
con la poblacién, la sociedad civil y las instituciones implicadas para cubrir sus
demandas y problematicas sociales, desde el conocimiento vital de su propia
realidad. Principalmente se busca conectar las demandas y problematicas sociales
con recursos, capacidades y organizaciones que puedan cooperar directamente con
las personas para ayudar a solventarlos. Para ello la linea de trabajo que se
identifica como fundamental en nuestros proyectos es el fomento del
empoderamiento para contribuir a que la poblacion sea sujeto de cambio, que sea la
proia gente las protagonista en el proceso de mejora de sus condiciones de vida.

El mayor valor de Unimos es que se ha construido como una comunidad de
profesionales de caracter multidisciplinar con experiencia en amplios campos de
intervencion social (ayuda humanitaria, cooperacion internacional, reduccion del
riesgo de desastres, género, economia circular y solidaria, conservacion de la
naturaleza, desarrollo rural y local, etc.) y en todos los continentes. Un equipo de
trabajo que no estd solo formados por expertos en cooperacién, sino por
técnicas/os especialistas en diferentes temas con una formacién e interes
comtn por este dmbito, con la creencia que el apoyo y solidaridad con las
personas, dentro y fuera de las fronteras nos beneficia a todas.

Desde la fundacién de Unimos se han ejecutado mas de 20 proyectos de
cooperacién en Africa y América Latina y varios proyectos de educacién y
sensibilizacion en Espafia. Ademas, una de las lineas de trabajo mas potentes de
Unimos es la de poner a disposicion de diferentes instituciones (desde
comunidades de base hasta instituciones internacionales) la experiencia colectiva
de nuestra comunidad de profesionales.
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Equipo de Coordinacion

Socidloga, master en metodologias participativas para la investigacion social y el
desarrollo local y master en género y desarrollo. Lleva trabajando més de quince
afios desde el enfoque de género, participacion y diversidad cultural,
especializdndose en empoderamiento y participacion desde el uso de metodologias y
herramientas de participacion creativas e innovadoras. Ha desarrollado su carrera en
Espafia, México, Guatemala, Uruguay, Colombia, Ecuador, Marruecos, Senegal,
Guinea Bissau, Camboya y Filipinas. Participa en la coordinaciéon y disefio de
procesos formativos y es docente en el Posgrado de Género y Desarrollo y en ell
Posgrado de Gestion de Empresas de Economia Social y Solidaria de la Universidad
Complutense de Madrid.

Licenciada en Derecho con especialidad en Derechos Humanos. Master en
Cooperacion Internacional por la Universidad Complutense de Madrid y Master en
Investigacién Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudania por la
Universidad Jaume I. Especialista en Género y Politicas Publicas y Derechos de la
Infancia. Ademds es experta en metodologias creativas, artisticas y vivenciales
aplicadas al empoderamiento y la construccion de paz. tiene mas de catorce afios de
experiencia profesional en el campo de la cooperacion para el desarrollo en paises de
América Latina, Europa, Africa y Asia. He trabajado con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Naciones Unidas y diversas
organizaciones no gubernamentales.

Licenciada en Letras en la Universidad de Bolonia, Master en Cooperacién
Internacional y Gestion delos Proyectos en la Universidad Ortega y Gasset de Madrid
y un Master en Estudios de las Mujeres y Género (GEMMA) en laUniversidad de
Bolonia y en la Universidad de Granada, universidad en la cual cursa un doctorado
en el mismo dmbito. Ha desarrollado su carrera en Espafia, Vietham, Timor Leste,
Brasil, Nicaragua, Guinea Bissau y Egipto. Sus investigaciones se han focalizado en
el uso de los cuerpos de las mujeres en el ambito literario, losprocesos de
dignificacion de las victimas para la recuperacion de la memoria histérica y el uso del
lenguaje  hegemodénico en la  cooperacion  internacional = para el
desarrollo.

Licenciada en economia con especializaciéon en desarrollo rural Por la Universidad
Centroamericana José Simedn Cafias (UCA) de El Salvador, Méster en Estudios
Socioambientales y especializaciéon en el 4rea de Politicas Publicas y Gestién en
Medio Ambiente por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). y
especializacion en Planificacién y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para el
Desarrollo, evaluacion de la intervencion humanitaria y en Teorias e Investigacién
Feminista. Ha trabajado mds 14 afios dentro del ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo, la ecologia y los Derechos Humanos en América
Latina, Espafia, Guinea Bissau, Mauritania y Marruecos. Cuenta con experiencia en
el éarea de investigacibn con varias instituciones universitarias e
internacionales.
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02 Organigrama ®oe
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()3 Filosofia Institucional Poe

PRINCIPIOS

Justicia:
Promovida a traves de la lucha por los derechos sociales y
economicos de las personas.

Libertad:
Alcanzada a traves del pensamiento critico y las acciones
comprometidas.

Democracia:
Como escenario imprescindible Fara el
desarrollo personal y social.

Sostenibilidad ambiental:
Definida como la base de la vida en todo el planeta.
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VALORES

Compromiso:
Obligacion voluntariamente contraida a favor de las causas
que promueven la justicia, el derecho y la libertad.

Dialogo y concertacion:
Forma de entendimiento democratico e igualitario para la
busqueda de consensos y el entendimiento entre las
personas y los pueblos.

Inclusion:
Medio para avanzar hacia una mayor equidad y el
desarrollo de sociedades mas participativas y democraticas.

Calidad:

Afprovechamiento de la ciencia, la técnica, la economia y el
actor humano para desarrollar las acciones siempre bien,
atendiendo a los principios de justicia, equidad, solidaridad
y sostenibilidad ambiental.
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04 Areas de intervencion

Derechos

Género
Humanos

Feminismos y
empoderamiento

Economia Social y
Solidaria

Medioambiente y
Conservacion de la
Naturaleza

Participacion y
ciudadania

Desarrollo
comunitario
Construccion de
paz y prevencion
de conflictos
Cultura, arte y Interculturalidad

creatividad

Género: Empoderamiento de las mujeres, transversalizacién del Enfoque de género,
feminismos, planes de Igualdad, violencia machista.

Medioambiente y conservacion de la Naturaleza: Ecologia, conservacion de la
naturaleza, Cambio climatico, desarrollo local, cultura y conservacién, agroecologia.

Participacion social y politica: Metodologias participativas, acciones colectivas,
enfoque comunitario.

Formacion de capacidades Disefio y realizaciéon de formaciones presenciales y on-line,
guias formativas, metodologias participativas de fortalecimiento de capacidades.

Cultura y diversidad cultural: Cultura material e inmaterial, practicas culturales,
diversidad cultural.

Economia Social: Emprendimiento y acompafiamiento a procesos socioproductivos.
Democratizacién de procesos y transparencia.

Desarrollo comunitario: Empoderamiento, Autoestima, metodologias innovadoras,
creativas y artisticas.

]
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05 Paises

ESPANA

GUINEA BISSAU
ECUADOR

COLOMBIA
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Durante el afio 2019 desde UNIMOS se ha continuado fortaleciendo el éarea de
Cooperacién Internacional consolidando la presencia en Guinea Bissau mediante el
fortalecimiento de los procesos en Economia Solidaria y Género iniciados en el afio
2015 y consolidando el campo de accion en este pais en el tema de la adaptacion
comunitaria al Cambio climatico a través de la conservacion y fortalecimiento de los
servicios ecosistémicos.

Aunque Guinea Bissau no es actualmente un pais prioritario para la mayoria de las
instituciones donantes, en la asamblea general de UNIMOS, se acordé seguir
trabajando en este pais y dirigir una parte importante de los esfuerzos institucionales a
la busqueda de fuentes de financiacion. En este sentido este trabajo ha dado su frutos
consiguiendo fondos para continuar los procesos de economia solidaria y género en
Bafata, gracias al ayuntamiento de Palencia, y la ejecucion del proyecto "Acciones de
resiliencia frente al Cambio climatico con abordaje de género en el Parque Natural de
las Lagunas de Cufada" en la regién de Quinara financiado por el fondo GCCA+
(Global Climate Change Alliance) de la Union Europea. En este periodo se ha iniciado
también un nuevo proyecto en Colombia financiado por el ayuntamiento de Palencia y
ejecutado junto con ASOCAMPO (Asociacion Campesina Municipio de Popayan Red

e Reservas Naturales) y que busca fortalecer las dinamicas para el desarrollo rural
sostenible en esta region.

El afio 2019 ha servido también para dar impulso al desarrollo de acciones de
Educacion ySensibilizacion dentro de Espafia. La linea principal de este trabajo
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ha estado enfocada en facilitar la incorporacién del enfoque efectivo de género a nivel de @ @ @
instituciones e intervenciones. Siguiendo esta linea se ha consolidado la colaboracion con la
Fundacion Copade en la incorporacién del enfoque de género en PYMES a través del proyecto

que desarrolla esta institucion llamado PYMES y ODS y ha sido aprobado un proyecto por la

Comunidad de Madrid que se present6 de forma conjunta para sensibilizar a la poblacién de
Madrid sobre los ODS a través de un comercio y un consumo responsables.

07/ Proyectos Actuales

Los Soninkés o Saraculés son una etnia con presencia en diversos paises de Africa
Occidental, entre ellos Guinea Bissau. El proyecto se desarrolla en el barrio de Ponte Nova
dentro de la ciudad de Bafatd que es la segunda ciudad mas poblada de Guinea
Bissau.

La tintura de pafios ha sido una practica tradicional ejercida tanto por mujeres como por
hombres de esta etnia y reproducida a través de las sucesivas generaciones hasta la
actualidad. La ciudad de Bafata lleg6 a ser un referente de esta practica a mediados del siglo
pasado, sin embargo, entro en decadencia alrededor de los afios noventa debido a la crisis
economica que asol6 al pais y que imposibilitaba la obtencién de materias primas y la venta,
asi como la obtencion de ingresos del resto de actividades de subsistencia. En consecuencia,
gran parte de la poblacion se vio obligada a emigrar a paises vecinos, como Gambia o0
Senegal, donde la tradicion permaneci6 viva aunque cada vez con mayores
dificultades.
8 / Unimos



En el afio 2012, la ONG guineana DIVUTEC y UNIMOS presentaron una propuesta
que se financio por la Union Europea para un periodo de tres afios y que fue el
inicio de una relacion de colaboracion a largo plazo que continua hasta la actualidad.
Desde entonces, tomando como linea de trabajo el fortalecimiento del tejido
asociativo de las mujeres a través de los tintes, se estan fortaleciendo los temas de
género, produccion y comercializacion, seguridad alimentaria, medioambiente,
desigualdad, comercio justo, alfabetizacién, organizacién asociativa, etc.

Entre los avances mas importantes que se han hecho en este tiempo se encuentra la
construccion del centro de tintura de pafios, que también es un espacio de reunion,
de socializacion o encuentro de las mujeres y un espacio catalizador de otros
procesos mas profundos especialmente vinculados al empoderamiento de las
mujeres. Una parte muy importante del proceso ha sido el desarrollo de
capacitaciones ya que es un elemento fundamental para el empoderamiento de las
mujeres lo que ha permitido la apertura de nuevos circuitos de comercializacion que
favorecen el aumento de los ingresos, la profesionalizacion de las tintoreras y su
autonomia. Actualmente este centro es la sede de la Asociacion de Mujeres de Ponte
Nova (AMPN) que ya se ha convertido en una institucion reconocida y respetada
que va creciendo de forma continua.

Como parte del proceso de valorizacion el trabajo artesanal de las mujeres de Ponte
Nova, durante estos afios se ha facilitado también la presentacion de sus productos
en varias ferias dentro de la Union Europea en Espafia, Portugal, Alemania e Italia
dando también visibilidad a la marca "Panos Tingidos" en la cual se agrupan las
mujeres de la AMPN.

Durante el afio 2019 se ha empezado a desarrollar la sexta fase del proyecto
financiada por el Ayuntamiento de Palencia. En este periodo se ha desarrollado el
estudio de viabilidad para que la marca Panos Tingidos comience el proceso de
obtencion el sello de comercio justo internacional WFTO (World Fair Trade
Organization), siendo la primera organizacion que ha conseguido el sello temporal
WEFTO en Guinea Bissau. Esta fase pretende explorar las posibilidades de conseguir
el sello y, aprovechando el apoyo del ayuntamiento de Palencia, acercar y vincular a
la poblacion de esta ciudad (especialmente a los y las universitarias) con los
procesos que se estan en marcha en Bafatd para que fomenten la sensibilizacién
respecto a la tematica.

9 / Unimos
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El proyecto “Acoes de Resiliéncia as Mudancas Climaticas con abordagem de género no
Parque Natural] das Lagoas de Cufada (PNLC)” se encuentra financiado dentro del marco
del proyecto Areas Protegidas y Resiliencia del Cambio Climatico del Fondo GCCA +
(Global Climate Change Alliance) a través del IBAP - Instituto da Biodiversidade e das
Areas Protegidas en Guinea-Bissau y es ejecutado entre Unimos y Divutec desde abril del
2018 a marzo.

Como premisa fundamental se asume que las Areas Protegidas no deben ser entendidas
como islas de conservacién aisladas, sino como focos necesarios para la expansion de una
gestion responsable y sostenible de los servicios ecosistémicos (suministro, regulacion,
apoyo y servicios culturales). Es decir, como fuentes de desarrollo socioambiental para toda
la pob?;lcién, especialmente para aquellos que viven dentro o en sus alrededores. De tal
manera, se contribuira a identificacion de practicas destructivas y la recuperacién de
practicas tradicionales mas sostenibles sobre las que trabajar, e incluso innovar a través de la
introduccion de tecnologia apropiada y relevante, en cinco comunidades Lamane,
Cubambol, Tebe, Ga y Turé, ubicadas dentro del PNLC, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones.

A lo largo del 2019, con la ejecucion de este proyecto, se ha desarrollando, por un lado, un
proceso de diagnostico participativo que, al mismo tiempo, es un proceso de fortalecimiento
de capacidades comunitarias en el que se busca visibilizar, consolidar y/o recuperar (de ser
necesario) el conocimiento tradicional sobre el entorno natural, que es el principal
proveedor de recursos e ingresos asociados para las comunidades.
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A través del trabajo participativo con las comunidades, se han identificado cuales
son los servicios ecosistémicos del Parque Natural de las Lagunas de Cufada
(PNLC) y de qué forma les benefician ahora o les pueden beneficiar en el futuro, lo
que ha permitido desarrollar acciones de conservacion. Esta etapa del trabajo
también ha servido para identificar buenas practicas en el aprovechamiento de los
servicios y la conservacion del ecosistema y fortalecerlas en cada una de las
tabancas. Gran parte de la ejecucion del proc?/ecto durante el afio 2019 ha ido

enfocada al apoyo directo a iniciativas propias de las tabancas para la mejora de sus
medios de vida.
Todo este proceso de diagndstico, identificacién, fortalecimiento de capacidades y
apoyo a iniciativas productivas sostenibles ha tenido como finalidad la formulacién
de una estrategia participativa de adaptacion al Cambio climatico que permitira
incrementar las capacidades de adaptabilidad y resiliencia de estas comunidades
ue presentan altos niveles de vulnerabilidad ante los efectos negativos del Cambio
climatico, ya reconocibles en la zona.

Por otro lado y en consonancia con los resultados obtenidos con los diagnosticos y
las estrategias de adaptacion, las comunidades, junto con los funcionarios y
técnicos del PNLC, se ﬁa iniciado el desarrollo de una serie de iniciativas para el
aprovechamiento de los servicios ecosistemicos dirigidas a la mejora de sus medios
de vida, en sintonia con los objetivos de conservacion del area protegida en la que
se ubican, y acciones para la recuperacion y/o conservacion ]iJara asegurar la
provision de servicios ecosistémicos. En esta ha sido fundamental la colaboracion
con los técnicos y funcionarios del PNLC buscando, %)OI‘ un lado su capacidad de
asesorar a las comunidades, pero, por otro, su propio fortalecimiento sobre la base
del conocimiento local.

Ademaés de los impactos directos sobre las comunidades beneficiarias y el propio
PNLC, este proyecto pretende convertirse en un referente metodologico de
intervencion a nivel comunitario que pueda ser desarrollado en otras comunidades
del pais.
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El proyecto busca promover la apropiacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
(ODS) por parte de las pequefias y medianas empresas espafiolas puedan acometer en sus
organizaciones para mejorar su contribucion a los ODS. La caracteristica principal de este
proyecto es que pone su énfasis en el ODS 5: Igualdad de género y como este se puede
transversalizar en las actividades que realizan las PYMES que participan del proceso.

Dentro de las principales actividades son: el analisis de los 17 ODS desde la perspectiva de
equidad de Género para identificar medidas concretas a integrar en las empresas y la
elaboracion de diagndsticos y acompafiamiento personalizado a 30 pymes espafiolas sobre
su alineacién con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible priorizando el ODS-5.

Unimos forma parte del Comité técnico multidisciplinar conformado por las socias del
proyecto. Este comité realiza el analisis y diagnoésticos de las empresas con relacion a su
contribucion a los ODS. Unimos apoya a identificar medidas concretas para integrar en los
17 ODS la perspectiva de Equidad de Género y al menos 15 acciones identificadas para que
las pymes espafiolas puedan incidir en el ODS 5. Las conclusiones de este estudio se ligaran
a las buenas practicas detectadas en el analisis previo y actual de las pymes participantes en
materia de igualdad de género.

Se realiz6 una sistematizacion de estudios e informes que recogen la contribucion de las
pymes espafiolas a la Agenda 2030, prestando especial atencion al ODS5. Se desarrollo la
primera fase del proyecto, la jornada para el lanzamiento del proyecto; la toma de contacto
y entrevistas con PYMES interesadas en participar del proceso y la elaboracion del 60 % de
los diagnosticos y sus respectivos informes.

Este proyecto ha permitido a Unimos aportar desde su experticia el enfoque de género en
medidas y practicas que pueden realizar las PYMES para mejorar internamente en su
cultura organizacional, asi como el sector econdmico que participan.

El proceso ha sido un co-aprendizaje con las socias del proyecto y la apuesta a que la
Agenda 2030 desde la perspectiva de género llegue de manera mas sencilla y concreta a la
poblacion meta.
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El esfuerzo y los cambios que demandan la Agenda 2030 necesitan la articulacion
y participacion multinivel y multiactor que convergen en la ciudad de Madrid.
Dentro de la Estrategia de Localizacion de los ODS el proyecto pretende colaborar
a aterrizar esa estrategia incorporando a los comercios de cercania y la ciudadania
en su faceta de consumidoras y consumidores. Por ello, el objetivo de este proyecto
es trasladar los ODS a la ciudadania madrilefia mediante acciones innovadoras que
impliquen activamente a comercios. Para ello, se organizaran 7 actividades
interconectadas que tendran como colofén un gran evento dirigido a las familias y
titulado “Olimpiadas de los ODS”, a celebrarse justo en 2020, afio olimpico.

Unimos forma parte del Comité técnico multidisciplinar conformado por las socias
del proyecto. Este comité coordina el disefio y ejecucion de las acciones del
proyecto. Unimos por su parte, asesora técnicamente y garantiza la incorporacion
del enfoque de género en las facetas de la intervencion.

En el 2019 se aprobd el proyecto y se ha avanzado en la planificacién de la
ejecucion, sin embargo no sera hasta hasta enero del 2020 cuando comiencen las
actividades debido al cambio de gobierno de la Comunidad de Madrid.

Ayuntamiento
de Palencia

En el afio 2018 UNIMOS y ASOCAMPO desarrollaron un trabajo de consulta en la
zona de Popayan (Colombia) con la poblacion con la que trabaja esta organizacion
local y las autoridades locales, fruto de esta consulta se llegd a un acuerdo para
diseflar una propuesta de colaboracion a medio-largo plazo que inici6 con el
presente proyecto que fue aprobado para su financiacién a finales de 2019 por el
Ayuntamiento de Palencia por lo que durante este afio se ha avanzado en la
planificacién del trabajo que sera ejecutado a lo largo del 2020.

Desde su fundacién a finales de los afios noventa Asocampo creyé en la paz como la
Unica via posible al conflicto interno que durante medio siglo transform¢ la vida de
generaciones de colombianos.
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La disputa por la propiedad y tenencia de la tierra, eje vertebrador de este conflicto, afect6
de forma singular tanto a las comunidades rurales campesinas como indigenas. Fue
entonces cuando la voluntad conciliadora y dialogante de Asocampo qued6 probada con la
firma de los acuerdos de convivencia con los cabildos indigenas aledafios de Puracé y de
Quintana. Es esta capacidad para resolver los conflictos con los diferentes actores sociales la
que quedd demostrada. Tras varios proyectos llevados a cabo por la organizacion en el
ambito ambiental y en colaboracion con importantes socios locales como la Alcaldia de
Popayan y la empresa de Alcantarillado del municipio qued6 mas que evidente la capacidad
organizativa de Asocampo, cuyo compromiso con la preservacion del medio ambiente, la
seguridad alimentaria de su poblacion a través de la produccion organica de alimentos y el
fortalecimiento organizativo es mas que notorio.

El proyecto tiene tres ejes principales de intervencion. En primer lugar, el fortalecimiento de
la identidad campesina juvenil que resulta imprescindible en lo que se refiere al sentido de
pertenencia y la resignificacion del ser campesino o campesina en el siglo XXI. El segundo
eje de intervecion tiene que ver con la soberania alimentaria, entendida como la bisqueda de
la sostenibilidad medioambiental, social y cultural de la produccién, consumo y venta de
alimentos. La conservacion de semillas nativas, el monitoreo climatico y las buenas
practicas agropecuarias son algunas de sus sefias de identidad que van de la mano con la
diversificacion de ingresos y de los medios de vida del campesinado como medio para
incentivar a las nuevas generaciones para que no abandonen el medio rural. El intercambio
de semillas y saberes destaca como prioritario en esta transmision de conocimientos.
En tercer lugar se destaca la necesidad de mejorar la rentabilidad
agroeconomica de los productos. Debe ser rentable para el campesinado trabajar la tierra de
forma organica y sostenible y dicho valor afiadido debe ser reconocido por los compradores
de sus productos.

. oo
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Erviching fives, opening minds.

EL PROYECTO inicia es un proyecto financiado por la Unién Europea dentro del
Programa ERASMUSH+, en el cual participan 12 universidades de Centroamérica, 2
universidades de Argentina, el CSUCA, y por la parte europea participan la Escuela
Superior de Comercio de Paris (ESCP Europe, Francia), la Universidad Complutense
de Madrid (Espafia), Dinamia Sociedad Cooperativa (Espafia) y el Instituto
Politécnico de Viana do Castelo — IPVC (Portugal). Este proyecto comenzd su
ejecucion en enero de 2019 y finalizara en diciembre de 2020.

A través de esta iniciativa se busca la adaptar el curriculo de las Universidades
Centroamericanas con relacion a las nuevas formas de organizacién econémica
vinculadas a la "Economia Social y Solidaria" y la "Economia Colaborativa", con el
fin de mejorar las competencias de sus recursos humanos y prepararlos para enfrentar
los desafios de estos nuevos modelos econdmicos. Se trata de una serie de materias
emergentes, especialmente para las universidades centroamericanas, que han sido
seflaladas como de interés prioritario por parte de las Universidades, en el marco de
los estudios y especializaciones en gestion empresarial.

El proyecto INICIA pretende triangular el conocimiento en materia de Economia
Social y Solidaria entre la Unién FEuropea, Argentina y varios paises de
Centroamérica (El Salvador, Honduras, Guatemala, Costa Rica, Panama vy
Nicaragua) para generar un curso de “Especializacion en Gestion de Iniciativas
Economicas Colaborativas y Economia Social” que amplie la oferta académica
universitaria y la adapte a las nuevas condiciones economicas y tecnologicas.

Unimos se encarga de aportar su experiencia en la materia y especificamente en el

area metodolégica del proyecto a través del disefio, generacion de contenidos y
formacion en materia de Comunidades de Aprendizaje.
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08 Proyectos

2019-2021

2019-2020

2019-2020

2018-2020

2019-2019

2018-2019

2016-2018

2015-2016

2015-2015

2014-2015

2013-2016

2013-2014

2012-2014

2010-2012

2010-2010

2010-2010

2010-2010

2009-2010

Espafia

Colombia

Espana

Guinea
Bissau

Espana

Guinea
Bissau

Guinea
Bissau

Guinea
Bissau

Colombia

Guinea
Bissau

Guinea
Bissau

Guinea
Bissau

Colombia

Guinea
Bissau

Espafia

Colombia

Colombia

Colombia

Comunidad
Auténoma de
Madrid

Ayuntamiento
de Palencia

Fundacion
Copade
AECID

UE

Fundacion
Copade

Ayto. De
Palencia

UE

Ayto. De
Palencia

Gobernacion de
Bolivar

Ayto. De
Palencia

Ayto. De
Palencia

UE

Comunidad
Auténoma de
Madrid

AECID

Comunidad
Auténoma de
Madrid

Fondos propios

Fondos propios

Fondos propios

POR UN MADRID MAS JUSTO Y SOSTENIBLE:
Sensibilizar a la ciudadania sobre los ODS a través del
comercio y el consumo responsables.

Regeneracion del contexto campesino en la Subcuenca
Rio Las Piedras para el fortalecimiento del desarrollo
rural sostenible, la mitigacion del éxodo juvenil y la
participacion igualitaria.

Desarrollo del componente de género en el proyecto
"Pymes y ODS: promover la apropiacién de la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible por parte de las pequeiias
y medianas empresas espaiiolas

Acoes de Resiliéncia as Mudangas Climaticas com
Abordagem de Génerono Parque Nacional das Lagoas
de Cufada.

Facilitacion de procesos formativos en proyecto:
Empleabilidad y Turismo Sostenible del programa
empleaverde de la Fundacion Biodiversidad.

TCHOSSAN SONINKE- Consolidacién de la practica
tradicional de tintura de paiios en Ponte Nova. Bafata-
Guinea Bissau - FASE VI

TCHOSSAN SONINKE  Proyecto de Consolidacién
de la Cultura de Tintura Tradicional de Panos en Ponte
Nova-Fase V.

TCHOSSAN SONINKE- Fortalecimiento de la practica
tradicional de tintura de pafios en Ponte Nova. Bafata-
Guinea Bissau - FASE IV.

Implementacion estrategia mujeres productivas Arjona,
Bolivar, Caribe.

TCHOSSAN SONINKE. Fortalecimiento de la practica
tradicional de tintura de pafios en Ponte Nova. FASE III

TCHOSSAN SONINKE. Projecto relancamento da
cultura de tintura tradicional de panos en Ponte Nova.
Fase II.

TCHOSSAN SONINKE: Fortalecimiento de la practica
tradicional de tintura de pafios en Ponte Nova . Guinea
Bissau- Fase I

Generacion de ingresos sostenibles para mujeres en
condicién de pobreza extrema y disminucién del
impacto ambiental de las basuras a través de la puesta en
marcha de un centro de acopio y manejo de residuos
s6lidos urbanos (Bogotd, Colombia)

Contribucion a la sostenibilidad econémica y a la
seguridad alimentaria-de 100 mujeres agricultoras y sus
familias en la regio de Bafatd- Guinea Bissau

Piloto para la implementacion del enfoque de Desarrollo
del Juicio Moral (Lawrence Kohlberg) como
metodologia de ensefianza-aprendizaje en Educacion
para el Desarrollo

Atencio6n integral de 270 nifios y nifias que viven en
situacion de pobreza extrema e indigencia en el barrio
Vitelma de la ciudad de Bogota, Colombia. Fase II

Arte y parte: promocion de los derechos y la
participacion social de los jévenes de Bogota

Fortalecimiento institucional de las organizaciones
sociales de Boyaca y Cundinamarca

Desarrollo rural /
Medioambiente /
Economia Social

Desarrollo rural /
Medioambiente /
Economia Social

Género /
Medioambiente /
Economia circular

Medio ambiente /
Medios de Vida /
Genero

Medio ambiente /

Economia Circular /
Consumo responsable

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medios de Vida /
Genero

Medio ambiente /
Medios de Vida/
Genero

Seguridad

alimentaria / Genero

Educacion para el
Desarrollo

Proteccion y derechos

humanos

Derechos humanos,
construccion de paz

Fortalecimiento
institucional

124.000,00 -~

9.427,50 -

12.500,00 -~

60.000,00 -

3.000,00 -

21.478,00 -

443.014,00 -

20.585,60 —

220.500,00 —~

22.573,00 -

146.724,74 -

772.847,84 -

217.560,00 -~

110.839,00 -~

86.650,00 -
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Atencion integral de 100 nifios y nifias que viven en

2008-2009 Colombia  Caja Circulo situacién de pobreza extrema e indigencia en el barrio
Vitelma de la ciudad de Bogota, Colombia. Fase 1

Proteccién y derechos

Comunidad Las organizaciones de base de la localidad de Kennedy Medio ambiente /
2008-2009 Colombia  Auténoma de (Bogotd) como actores en la lucha contra la pobrezay la  Medios de Vida / 12.390,00 -
Madrid degradacion del medio ambiente urbano. Genero

Comunidad  Proceso integral de formacion y acompaiiamiento para el

2008-2009  Espaiia Auténoma de fomento y el fortalecimiento del asociacionismo Fggg.l::f Ciirgigito 66.000,00 -
Madrid inmigrante de la Comunidad de Madrid. Fase II
Construccion de cuatro vehiculos de traccion animal Medio ambiente /
2008-2009  Senegal  Fondos propios para el riego de la zona de reforestacién de Fayako Reforestacion / 3.000,00 —
(Senegal) Genero

09 Situacion Financiera

Ingresos 103.134,31 - 71.777,40 — 54.799,31 - 25.054,08 -
Subvenciones directas de proyectos 102.394,31 - 77.397,40 - 54.548,48 - 24.709,01 -
Contribuciones socios 740,00 — 380,00 — 220,00 — 345,07 -
Otros ingresos / regularizaciones 30,83 -

Gastos 96.101,55 — 76.839,94 — 42.597,33 - 30.944,84 -
Gastos de personal 61.687,25— 39.890,07 — 12.044,27 = 25.055,13 =
Otros gastos de actividad 34.414,30 — 36.949,87 — 30.553,06 — 5.889,71 -

Excedente del ejercicio 7.032,76 — 937,46 — 12.201,98 — -5.890,76 -

*Datos provisionales hasta el cierre contable del ejercicio

10 Unimos en Cifras

20 socias
Un equipo WELIN LT
multidisciplinar con formando una

una media de 15 afios comundidad
de experiencia en profesional y de

cooperacion y en conocimiento
multiples areas

técincas

Presencia
institucional en
Espaiia, Ecuador,
Colombia y
Guinea Bissau

Mas de 20 proyectos
ejecutados desde la
fundacion de la
Asociacion Unimos
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Calle Estrella Polar, 14 izquierda. 28007, Madrid.
(+34) 625 07 95 94

infoespana@unimos.org

unimos.org

facebook.com/unimos.org



